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ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO FOLHA DAMATA .. .
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ARTIGO 1° - DENOMINAGAO, SEDE, FINALIDADE E DURAGAO . T199389
INSTITUTO FOLHA DA MATA, neste estatuto designado, simplesmente, como Instituto, fundada em
data de 13/09/2016, com sede e foro nesta capital, na Rua Georgina Mongruel, N° 49 - Jardim S3o .‘
Joao (Sdo Rafael) - Sdo Paulo/SP - CEP: 08370-390, é uma Associagdo de direito privado,
constituida por tempo indeterminado, sem fins econdmicos, de carater organizacional, filantrépico,
assistencial, promocional, recreativo e educacional, sem cunhopolitico ou partidario, com a finalidade
de atendera todos que a ela se associem, independente de classe social, nacionalidade, sexo, raga,
cor ou crenca religiosa.

Paragrafo tnico — A fim de cumprir suas finalidades, o Instituto, se organizara em tantas unidades
de prestagao de servigos que se fizerem necessarias.

ARTIGO 2° - DOS OBJETIVOS E FINALIDADES DO INSTITUTO:

O Instituto tem por objetivo apoiar, incentivar, desenvolver atividades e promover a saude, a
qualidade de vida e o meio ambiente, a educagao, habitagao, a assisténcia social, a cultura, o esporte
e lazer, a geragcao de empregos e a cultura de paz.

Paragrafo Primeiro - No desenvolvimento de suas atividades, O Instituto observara os principiosda
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia. O Instituto
podera realizar qualquer atividade ou projeto que seja compativel com suas finalidades a seguir

descriminadas:

L Promover, desenvolver projetos, campanhas e ac¢des de: assisténcia social, educacional,
cultural, artistica, ambiental, de lazer, recreagao, desenvolvimento sustentavel, empreendedorismo,
integragdo ao mercado de trabalho, geragdo de emprego, dentre outras relacionadas a seus objetivos
em cooperagao e parceria com 6rgaos publicos municipais, estaduais, federais e a iniciativa privada;
I. Promover assisténcia a crianga e a familia carente, portadora das reivindicagdes sociais, para
melhoria da qualidade de vida, podendo formar parcerias, convénios e associagbes para implantagdo
e implementagdo de equipamentos publicos para as areas de educagéo (ensino, qualificagao
profissional, pesquisa e extens&o), cultura, tecnologia, assisténcia social, meio ambiente, seguranca,
e transporte;

M. Representar os associados em agdes coletivas para defesa dos seus direitos de cidadania e
do consumidor,;

V. Apoiar e estimular o desenvolvimento de entidades congéneres;
¥ Desenvolver a cidadania através de projetos e parcerias com o poder publico, visando a

preservagdo ambiental, qualidade de vida, qualificagdo profissional e a educagdo empreendedora;
VI.  Gerir, apoiar, assessorar, absorver, gerenciar e executar, de forma plena ou
complementar,atividades, projetos, servigos de natureza publica ou privada;

VII. Celebrar contratos, convénios, parcerias, termo e acordo de cooperagdo, fomento e
colaboragéo, contratos de gestéo, permissdes de uso, acordos ou outros instrumentos, com pessoas
fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, federais, estaduais ou
municipais, em projetos em unidades de educagéo, de cultura, de lazer, assisténcia social, meio
ambiente, habitagéo e geragdo de emprego;

VIIL. Desenvolver, implantar e gerenciar projetos e programas na area da educagao com criangas
e adolescentes através de palestras, cursos e oficinas, bem como o preparo, entidades sem fins
lucrativos, realizados por meio de efetivagdo de parcerias com os poderes publicos municipais,
estaduais ou federal ou com organizagdes privadas.

IX. Servir, com as atividades de sua finalidade, as organizagdes, as comunidades e as entidades
publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, diretamente ou em aliangas com outras
instituicbes, sempre visando o desenvolvimento das organizagdes, a melhoria da qualidade de vida
das pessoas e 0 bem-estar da sociedade;




X.  Promover atividades dirigidas ao ensino e & educagéo, inclusive & educagéo a distancia;
Xl. Atividades de assisténcia a idosos sem condigdes econémicas para se manterem prestadas em |
estabelecimentos publicos, filantrépicos ou privados (asilos) equipados; (ap " Offcalde Raggsto e T
XIl. Servigo de assisténcia social; L Gl BANYH’
« Xl As atividades de orientagao e aconselnamento a criancas e adolescentes; "
< XIV.  Atuar preponderantemente na area da educagao;

“2XV.  Formalizar convénios com Municipios e Estados para implantagdo de creches, supervisdo
~ escolar, trabalho com familias em situagéo de risco, violéncia contra a mulher, abrigos institucionais,
atendimento assistencial de baixa complexidade, média complexidade e alta complexidade, apoio a
moradores em situagdo de rua;
XVI. Promover trabalhos, projetos e programas sociais de apoio a pessoas adultas, idosas e familias
carentes, desenvolvendo cursos livres educacionais, visando a educagéo infantil, supletivos de 1° e
2° grau para alfabetizagdo de adultos, cursos técnicos, Pronatec e cursos de Amparo ao trabalhador,
utilizando-se de todos os meios cabiveis, inclusive firmando convénios com oérgdos publicos
municipais, estaduais e federais, além de autarquias e empresas publicas ou privadas, nacionais e
internacionais, respeitando os principios da administragdo publica e deste estatuto;
XVII. Desenvolver projetos, atuar na gestéo e firmar parcerias, ou qualquer outro instrumento juridico
cabivel, em trabalhos na area da pessoa com deficiéncia e, ou, mobilidade reduzida;

Paragrafo Segundo - Para o alcance de seus objetivos O INSTITUTO FOLHA DA MATA, pode:

I.  Celebrar contratos, convénios, parcerias, termo e acordo de cooperagéo, fomento e colaboragéo,
contrato de gestdo, permissées de uso, acordos ou outros instrumentos, com pessoas fisicas ou
juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, federais, estaduais ou municipais;

1. Receber recursos provenientes de emendas parlamentares municipais, estaduais e federais;
. Atuar em linhas direta com os governos federais, estaduais e municipais, contribuindo na
consecucao de politicas publicas que tenham como meta a formacgado de um pais mais competitivo e
socialmente mais justo;

V. Capacitar, treinar e qualificar pessoas visando o desenvolvimento humano integrado,

V. Divulgar e difundir conhecimento técnico, académico, tecnoldgico, cientifico ou profissional
através de cursos, estudos, debates, eventos, congressos, simpdsios, seminarios, visitasnacionais e
internacionais e participagdes em feiras e foruns, bem como, via publicagdes, periédicos,monografias,
teses e livros impressos e eletronicos.

ARTIGO 3° - DOS COMPROMISSOS DO INSTITUTO

O Instituto se dedicara as suas atividades através de seus administradores e associados, e
adotarapraticas de gestdo administrativa, suficientes a coibir a obtengéo, de forma individual ou
coletiva, de beneficios ou vantagens, licitas ou ilicitas, de qualquer forma, em decorréncia da
participagdo nos processos decisérios, e suas rendas serdo integraimente aplicadas em territdrio
nacional, naconsecucao e no desenvolvimento de seus objetivos sociais.

ARTIGO 4° - DA ASSEMBLEIA GERAL

A Assembleia Geral Deliberativa é o 6rgdo maximo e soberano do Instituto, e sera constituida
pelosseus associados em pleno gozo de seus direitos. Reunir-se-a na segunda quinzena de jar_leiro,
para tomar conhecimento das agbes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal,
extraordinariamente, quando devidamente convocada. Constituira em primeira convocagao com a
maioria absoluta dos associados e, em segunda convocagdo, meia hora apos a primeira, com
qualquer nimero, deliberando pela maioria simples dos votos dos presentes, salvo nos casos previsto

neste estatuto, tendo as seguintes prerrogativas.

L Fiscalizar os membros do Instituto, na consecugao de seus objetivos;
. Eleger e destituir os administradores;

. Deliberar sobre a previsdo orgamentaria e a prestagéo de contas;

IV. Estabelecer o valor das mensalidades dos associados;

V. Deliberar quanto & compra e venda de iméveis do Instituto;
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VI.  Aprovar o regimento interno, que disciplinara os varios setores de atividades do ;le%lguto;
VIl.  Alterar, no todo ou em parte, o presente estatuto social;

VIll. Deliberar quanto a dissolugdo do Instituto;

IX. Decidir, em Ultima instancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse social, bem como

sobre os casos omissos no presente estatuto.

P?régrafo Primeiro - As assembleias gerais poderao ser ordindrias ou extraordindrias, e serdo
*convocadas pelo Presidente ou por 1/5 dos associados, mediante edital fixado na sede social do
a /{nstltuto com antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua realizagdo, onde constara: local, dia,més,
ano, hora da primeira e segunda chamada, ordem do dia, e 0 nome de quem a convocou:

Paragrafo Segundo - Quando a assembleia geral for convocada pelos associados, devera o
Presidente convoca-la no prazo de 3 (trés) dias, contados da data entrega do requerimento, que
devera ser encaminhado ao presidente através de notificagdo extrajudicial. Se o Presidente nio
convocar a assembleia, aqueles que deliberam por sua realizagéo, fardo a convocagao;

Paragrafo Terceiro - Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberagdes que envolvam eleigoes
da diretoria e o conselho fiscal e o julgamento dos atos da diretoria quanto a aplicagéo depenalidades.

ARTIGO 5° - DOS ASSOCIADOS
Os associados serao divididos nas seguintes categorias:

L Associados Fundadores: os que ajudaram na fundagéo do Instituto;
L. Associados Beneméritos: os que contribuem com donativos e doagoes;
. Associados Contribuintes: as pessoas fisicas ou juridicas que contribuem,mensalmente,

com a quantia fixada pela Assembleia Geral;
V. Associados Beneficiados: os que recebem gratuitamente os beneficios alcangados pela
entidade, junto aos associados contribuintes, 6rgdos publicos e privados;

ARTIGO 6° - DA ADMISSAO DO ASSOCIADO

Poderao filiar-se somente pessoas maiores de 18 (dezoito) anos, ou maiores de 16 (dezesseis) e
menores de 18 (dezoito) legalmente autorizadas, independente de classe social, nacionalidade, sexo,
raga, cor ou crenca religiosa e, para seu ingresso, o interessado devera preencher ficha de inscrigao
na secretaria da entidade, que a submetera a Diretoria Executiva e, uma vez aprovada, tera seu
nome, imediatamente, langado no livro de associados, com indicagédo de seu nimero de matricula e
categoria a qual pertence, devendo o interessado:

L Apresentar a cédula de identidade e, no caso de menor de dezoito anos, autorizagédo dos pais
ou de seu responsavel legal;

I Concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos;

. Ter idoneidade moral e reputagéo ilibada;

V. Caso seja "associado contribuinte", assumir o compromisso de honrar pontualmente com as
contribuicdes associativas.

ARTIGO 7° - SAO DEVERES DOS ASSOCIADOS

L Cumprir e fazer o presente estatuto;
il Respeitar e cumprir as decisdes da Assembleia Geral,

. Zelar pelo bom nome do Instituto;
Iv. Defender o patriménio e os interesses do Instituto;
V. Cumprir e fazer o regimento interno;

VL Comparecer por ocasi@o das eleigoes,
VIl.  Votar por ocasido das eleigbes; .
VII. Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro do Instituto, para que a Assembleia

Geral tome providéncias.

Paragrafo Unico - E dever do associado contribuinte honrar pontualmente com as contribui¢des
associativas.

A
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ARTIGO 8° - SAO DIREITOS DOS ASSOCIADOS 7y o wihe

S&o direitos dos associados quites com suas obrigagdes sociais: { omorue n 7 9 9 3 8 9
L Votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, na feﬁ'rf@ '
prevista neste estatuto;

i Usufruir os beneficios oferecidos pelo Instituto, na forma prevista neste estatuto;

il Recorrer & Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria ou do Conselho Fiscal;

~ARTIGO 9° - DA DEMISSAO DO ASSOCIADO

1 direito do associado demitir-se do quadro de associados, quando julgar necessario, protocolando
seu pedido junto & Secretaria do Instituto, desde que nao esteja em débito com suas obrigacdes
associativas.

ARTIGO 10° - DAEXCLUSAO DO ASSOCIADO

A perda da qualidade de associado sera determinada pela Diretoria Executiva, sendo admissivel
somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, em que fique
assegurado o direito da ampla defesa, quando ficar comprovada a ocorréncia de:

L Violagao do estatuto social;

il Difamagao do Instituto, de seus membros ou de seus associados;

. Atividades contrarias as decisOes das assembleias gerais;

V. Desvio dos bons costumes;

V. Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;

VL. Falta de pagamento, por parte dos “associados contribuintes”, de trés parcelas consecutivas

das contribuicbes associativas.

Paragrafo Primeiro — Definida a justa causa, o associado sera devidamente notificado dos fatos a
ele imputados, atraves de notificagdo extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no prazo
de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da comunicagéo;

Paragrafo Segundo — Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente
da apresentagdo de defesa, a representagdo sera decidida em reunido extraordinaria da Diretoria
Executiva, por maioria simples de votos dos diretores presentes;

Paragrafo Terceiro — Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso, por parte do associado excluido,
a Assembleia Geral, o qual devera, no prazo de 30 (trinta) dias contados da decisdo de sua exclusao,
através de notificagdo extrajudicial, manifestar a intengédo de ver a decisdo da Diretoria Executiva ser
objeto de deliberagao, em ultima instéancia, por parte da Assembleia Geral,

Paragrafo Quarto — Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo tera o associado o direito
de pleitear indenizagdo ou compensagéo de qualquer natureza, seja a que titulo for;

Paragrafo Quinto — O associado excluido por falta de pagamento, podera ser readmitido, mediante
o pagamento de seu débito junto a tesouraria do Instituto.

ARTIGO 11° - DA APLICACAO DAS PENAS
As penas serao aplicadas pela Diretoria Executiva e poderao constituir-se em:

I Adverténcia por escrito;
Il Suspenséo de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano;
. Eliminagéo do quadro de associados.

ARTIGO 12° - DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS DA INSTITUIGAO

Sé&o orgéos do Instituto:
I. Diretoria Executiva;

Il. Conselho Fiscal.
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ARTIGO 13° - DA DIRETORIA EXECUTIVA wae ‘199389
A Diretoria Executiva do Instituto, sera constituida por 04 (quatro) membros 0s quais ocuparag/os
cargos de: Presidente, Vice-Presidente, Secretario e Tesoureiro. A Diretoria reunir-se-a

ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, quando convocada pelo presidente ou pela
maioria de seus membros. '

‘Paragrafo unico — As reunides da Diretoria, serdo convocadas, pelo Presidente da Diretoria
_rExecutiva, mediante edital fixado na sede social dO Instituto ou por e-mail, enderecado a cada umdos
_,fg:e’mbros, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua realizagdo, onde constara; local, dia,
~més, ano, hora da primeira e segunda chamada, ordem do dia. Instalar-se-a em primeira convocagéo

com a totalidade de seus membros e, em segunda convocagdo, meia hora apés a primeira, com

qualquer numero, deliberando pela maioria simples dos votos dos diretores presentes,cabendo ao
Presidente o voto de Minerva em caso de empate.

ARTIGO 14° - COMPETE A DIRETORIA EXECUTIVA

L Dirigir o Instituto, de acordo com o presente estatuto, e administrar o patriménio social.
il Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decisdes da Assembleia Geral;
. Promover e incentivar a criagdo de comissdes, com a fungdo de desenvolver cursos

Profissionalizantes e atividades culturais;
V. Representar e defender os interesses de seus associados;
V. Elaborar o orgamento anual;

VL Apresentar a Assembleia Geral, na reunido anual, o relatorio de sua gestao e prestar contas
referentes ao exercicio anterior;

VIl. Admitir pedido inscrigdo de associados;
VIll. Acatar pedido de demisséao voluntaria de associados.

Paragrafo Unico - As decisdes da diretoria deverdo ser tomadas por maioria de votos, devendo estar
presentes, na reunido, a maioria absoluta de seus membros, cabendo ao Presidente, em caso de
empate, o voto de qualidade.

ARTIGO 15° - COMPETE AO PRESIDENTE
L Representar O Instituto ativa e passivamente, perante os ¢rgdos publicos, judiciais e
extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e constituir procuradores e
advogados para o fim que julgar necessario;

L. Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

L. Convocar e presidir as Assembleias Ordinarias e Extraordinarias;

V. Isoladamente, abrir e manter contas bancérias, assinar cheques e documentos bancarios e
contabeis;

V. Organizar relatério contendo o balango do exercicio financeiro e os principais eventos do ano
anterior, apresentando-o a Assembleia Geral Ordinaria,

VL. Contratar funciondrios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos, podendo

licencia-los, suspendé-los ou demiti-los;
VIl. Criar departamentos patnmomats culturais, sociais, de saude e outros que julgar necessarios
ao cumprimento das finalidades sociais, nomeando e destituindo os respectivos responsaveis.

ARTIGO 16° - COMPETE AO VICE PRESIDENTE

L Colaborar com o presidente, executando tarefas para as quais for designado; substitui-lo em
suas faltas ou impedimentos bem como assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término.
. Contratar funcionarios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos, podendo
licencia-los, suspendé-los ou demiti-los;

ARTIGO 17° - COMPETE AO SECRETARIO
L Redigir e manter, em dia, transcrigéo das atas das Assembleias Gerais e das reunides da

Diretoria Executiva;
I Redigir a correspondéncia do Instituto;

-
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L. Manter e ter sob sua guarda o arquivo do Instituto; ey (el s P Jucidice._S. P
V. Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria. L | 9 9 3 8 )
V. Secretariar as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral, elaborando as respectivas atas; -

ARTIGO 18° - COMPETE AO TESOUREIRO
l. Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos ao Instituto;
L Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;

. ) Apresentar ao Conselho Fiscal, os balancetes semestrais e 0 balango anual;

*W Elaborar, anualmente, a relagdo dos bens do Instituto, apresentando-a, quando
.+ “solicitado, a Assembleia Geral.

ARTIGO 19° - DO CONSELHO FISCAL
O Conselho Fiscal, que sera composto por 02 membros, e tem por objetivo, indelegavel, fiscalizar e
dar parecer sobre todos os atos da Diretoria Executiva do Instituto, com as seguintes atribuigdes;

I Examinar os livros de escrituragdo do Instituto;

il Opinar e dar pareceres sobre balangos e relatérios financeiro e contabil, submetendo-os a
Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria;

L. Requisitar ao Diretor Financeiro, a qualquer tempo, a documentagédo comprobatéria das

operagdesecondmico-financeiras realizadas pelo Instituto;
Iv. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
V. Convocar Extraordinariamente a Assembleia Geral.

Paragrafo unico — O Conselho Fiscal, sera convocada, quando necessario, pelo Presidente da
Diretoria Executiva ou por 1/5 dos associados, mediante edital fixado na sede social dO Instituto ou
por e-mail, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua realizagao.

ARTIGO 20° - DO MANDATO

As eleicdes para a Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal realizar-se-ao, conjuntamente, de 04
(quatro) em 04 (quatro) anos, por chapa completa de candidatos apresentada a Assembleia Geral,
podendo seus membros ser reeleitos.

ARTIGO 21° - DAPERDA DO MANDATO

A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, sera determinada
pela Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em
procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:

L Malversacgédo ou dilapidagdo do patrimdnio social;

Il. Grave violagdo deste estatuto;

. Abandono do cargo, assim considerada a auséncia nédo justificada em 03 (trés) reunides
ordindrias consecutivas, sem expressa comunicagdo dos motivos da auséncia, a secretaria do
Instituto;

V. Aceitagdo de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do cargo que exerce no Instituto;

V. Conduta duvidosa.

Paragrafo Primeiro — Definida a justa causa, o diretor ou conselho sera comunicado, através de
notificagdo extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa prévia a Diretoria
Executiva, no prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento da comunicag&o;

Paragrafo Segundo — Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, Independentemente
da apresentagdo de defesa, a representacdo sera submetida & Assembleia Geral Extraordinaria,
devidamente convocada para esse fim, composta de associados contribuintes em dia com suas
obrigagdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergcos) dos presentes,
sendo em primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados e em segunda chamada, uma
hora apds a primeira, com qualquer nimero de associados, onde sera garantido o amplo direito de

defesa.
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ARTIGO 22° - DARENUNCIA O “5 9 3 8 9
Em caso de renuncia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, o ca

sera preenchido através de uma nova Assembleia.

Paragrafo Unico — O pedido de renuncia se dara por escrito, devendo ser protocolado na secretéria
do Instituto, a qual, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado da data do protocolo, o

~submetera a deliberacdo da Assembleia Geral;

-..-w*fARTIGO 23°- DAREMUNERACAO
"~~Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal ndo receberdo nenhum tipo de
remuneracéo, de qualquer espécie ou natureza, pelas atividades exercidas no Instituto, sendo que:

| - Seus dirigentes estatutarios, conselheiros, associados, instituidores ou benfeitores, ndo
percebem remuneragao, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou
titulo, em razdo das competéncias, das fungbes ou das atividades que Ihes sejam atribuidas pelo
respectivo ato constitutivo, ressalvado o disposto nos § 10 e § 20 do art. 30 da Lei Complementar
no 187, de 2021;

Il - Suas rendas, seus recursos e eventual superavit sdo aplicados integralmente no territério
nacional, na manutengao e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

Il — Compromete-se a manter escrituragao contabil regular que registre as receitas e as despesas,
bem como o registro em gratuidade, de forma segregada, em consonancia com as normas
emanadas do Conselho Federal de Contabilidade e com a legislagao fiscal;

IV - Nao distribui a seus conselheiros, associados, instituidores ou benfeitores os resultados, os
dividendos, as bonificagées, as participagdes ou as parcelas do seu patrimdnio, sob qualquer
forma ou pretexto, e, na hipotese de prestagao de servigos a terceiros, publicos ou privados, com
ou sem cessdo de mao de obra, ndo transfere a esses terceiros os beneficios relativos a imunidade
prevista no § 7° do art. 195 da Constituicao Federal;

V — Compromete-se a conservar, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado da data de sua emisséo, os

documentos:
a) que comprovem a origem e o registro de seus recursos; e
b) relativos a atos ou a operagdes realizadas que impliquem modificagéo da situag&o patrimonial.

ARTIGO 24° - DARESPONSABILIDADE DOS MEMBROS

Os associados, mesmo que investidos na condigdo de membros da diretoria executiva e conselho
fiscal, ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos e obriga¢des sociais do
Instituto.

ARTIGO 25° - DO PATRIMONIO SOCIAL
O patrimédnio dO Instituto sera constituido e mantido por:

L Contribuicbes mensais dos associados contribuintes;

il Doagdes, legados, bens, direitos e valores adquiridos, e suas possiveis rendas e, ainda, pela
arrecadacdo dos valores obtidos através da realizagéo de festas e outros Eventos, desde de que
revertidos totalmente em beneficio do Instituto;

. Aluguéis de iméveis e juros de titulos ou depositos.

ARTIGO 26° - DAVENDA

Os bens moveis e iméveis poderdo ser alienados, mediante prévia autorizagéo de Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, devendo o valor apurado ser integralmente
aplicado no desenvolvimento das atividades sociais ou no aumento do patrimonio social do Instituto.

ARTIGO 27° - DAREFORMA ESTATUTARIA
O presente estatuto social podera ser reformado no tocante a administragéo, no todo ou em parte, a




qualquer tempo, por deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para
este fim, composta de associados contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais, ndo podendo
ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em primeira chamada,
com a maioria absoluta dos associados e em segunda chamada, uma hora apoés a pnmetra
qualquer nimero de associados. %), Ot e et “V
e 7‘99’38

ARTIGO 28° - DADISSOLUCAO X

G Instituto podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez oonstatada a 1mposmbnhdade de sua
;_sobrev:venma face a impossibilidade da manutengédo de seus objetivos sociais, ou desvirtuamento

de suas finalidades estatutarias ou, ainda, por caréncia de recursos financeiros e humanos, mediante
deliberagdo de Assembleia Geral Extraordinaria, convocada especialmente para este fim, composta
de associados contribuintes em dia com suas obrigagées sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto
concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a totalidade dos
associados e em segunda chamada, uma hora ap6s a primeira, com a presenga de, no minimo, 1/3
(um terco) dos associados.

Paragrafo Unico - Em caso de dissolugdo social do Instituto, liguidado o passivo, os bens
remanescentes, serdo destinados para outra entidade assistencial congénere, com personalidade
juridica comprovada, sede e atividade preponderante nesta capital e devidamente registrada nos
6rgaos publicos competentes.

ARTIGO 29° - DO EXERCICIO FISCAL
O exercicio fiscal terminara em 31 de dezembro de cada ano, quando serdao elaboradas as
demonstragdes financeiras da entidade, em conformidade com as disposigdes legais.

ARTIGO 30° - DAS DISPOSICOES GERAIS

O Instituto ndo distribui lucros, bonificagbes ou vantagens a qualquer titulo, para dirigentes,
associados ou mantenedores, sob nenhuma forma ou pretexto, devendo suas rendas ser aplicadas,
exclusivamente, no territério nacional.

ARTIGO 31° - DAS OMISSOES
Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, da Assembleia

Geral.

ARTIGO 32° - DAPRESTAGAO DE CONTAS

A prestagdo de contas dO Instituto observara, no minimo:

I Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

il. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de
atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certidées negativas de débito
junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢édo para o exame de qualquer cidadao;

L. A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicag@o dos eventuais recursos objeto de termo de parceria ou convénio, conforme previsto em
regulamento;

v. A observancia dos principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de

Contabilidade;
V. 0 exercicio financeiro coincidira com o ano civil, devendo as contas ser aprovadas até o prazo

previsto;
V1. A prestagédo de contas de todos os recursos e bens de origem publicos recebidos, sera feita
conforme determina o paragrafo Gnico do artigo 70 da Constituigdo Federal.

Paragrafo Unico: Serdo dispensados do atendimento ao disposto no inciso V do caput, os servigos
sociais autdnomos destinatarios de contribuicdes dos empregadores incidentes sobre a folha de

salarios.
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